ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ  ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ
ΤΩΝ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ
(Στις παρενθέσεις τα σχετικά άρθρα του Καταστατικού)

1.  Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

Για κάθε Γενική Συνέλευση δίδεται προειδοποίηση δέκα (10) τουλάχιστον ημερών (15.15.ε.) (Π.4.α.iv).

2.  Δικαίωμα του εκλέγεσθαι

Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι μέλη της ΠΑΣΥΔΥ δώδεκα (12) τουλάχιστο μήνες πριν τις αρχαιρεσίες και δεν καθυστερούν οποιαδήποτε μηνιαία συνδρομή κατά την ημέρα των αρχαιρεσιών. (9).

3.  Υποψηφιότητες

Όλες οι υποψηφιότητες για το Διοικητικό Συμβούλιο του Κλάδου/Τμήματος πρέπει να φθάσουν στο Γραμματέα του Κλάδου/Τμήματος πέντε (5) τουλάχιστο μέρες πριν από τη μέρα διεξαγωγής των εκλογών.  Ο Γραμματέας ετοιμάζει κατάλογο όλων των υποψηφίων με αλφαβητική σειρά με βάση το επώνυμο τους και υπογράφει τον κατάλογο και τον αναρτά στον πίνακα γνωστοποιήσεων τέσσερεις (4) τουλάχιστο μέρες πριν από τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης.  Ενστάσεις εναντίον υποψηφιοτήτων υποβάλλονται στον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης που τις εξετάζει πριν από τη διεξαγωγή των εκλογών (15.5.γ.)  (Π.3.β.ii).

4.  Απαρτία

Οποιοσδήποτε αριθμός των παρόντων μελών σε δεκαπέντε (15) λεπτά από την ώρα που ορίζεται η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης αποτελεί απαρτία (15.15.γ.) (Π.4.α).

5.  Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης και Εφορευτική Επιτροπή

Η Γενική Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο και Γραμματέα καθώς επίσης και τετραμελή Εφορευτική Επιτροπή που αναλαμβάνει τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας τα μέλη της οποίας δεν πρέπει να είναι υποψήφιοι.  (15.15.β. και 15.5.δ.i)  (Π.4.α. και 3.β.iii).

6.  Δικαίωμα του εκλέγειν

Έχουν όσα μέλη του Κλάδου ή Επαρχιακού Τμήματος βρίσκονται ταμειακά σε τάξη προς την ΠΑΣΥΔΥ και είναι μέλη την 30η Νοεμβρίου, που προηγείται των τακτικών ετήσιων γενικών συνελεύσεων και την 31η Αυγούστου για όσους διαγράφηκαν και επανεγράφηκαν σαν νέα μέλη και δεν καθυστερούν οποιαδήποτε μηνιαία συνδρομή κατά την ημέρα των αρχαιρεσιών (8). Σε περιπτώσεις εκτάκτων Εκλογών σε Κλάδους ή Επαρχιακά Τμήματα δικαίωμα του εκλέγειν έχουν όλα τα μέλη του Κλάδου ή Επαρχιακού Τμήματος που είναι μέλη της ΠΑΣΥΔΥ τους τρεις τελευταίους μήνες πριν την ημερομηνία των αρχαιρεσιών και τους έξι τελευταίους μήνες για όσους διαγράφηκαν και επανεγράφηκαν σαν νέα μέλη.
7.  Επηρεασμός ή εκφοβισμός ψηφοφόρων

Επηρεασμός ή εκφοβισμός ψηφοφόρων από υποψηφίους για οποιοδήποτε αξίωμα απαγορεύεται.  Οποιαδήποτε παράβαση του Άρθρου αυτού καθιστά την εκλογή του ενδιαφερομένου άκυρη.  Παράπονα για επηρεασμό ψηφοφόρων γίνονται στην Εφορευτική Επιτροπή της ψηφοφορίας από οποιοδήποτε υποψήφιο που διαγωνίζεται στην εκλογή πριν αρχίσει η καταμέτρηση των ψήφων.  Η Εφορευτική Επιτροπή αναφέρει το παράπονο στο Προεδρείο, που αποφασίζει σχετικά (41).

8.  Τρόπος Εκλογής
Η εκλογή όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τάξη/βαθμό είναι καθολική και ενιαία για όλα τα μέλη του Κλάδου. Οποιαδήποτε αλλαγή στην τάξη ή βαθμό κατά την διάρκεια της θητείας τους δεν θα συνεπάγεται απώλεια του αξιώματος τους.  Σε ειδικές περιπτώσεις, μετά από έγκριση της Ε.Ε. οι αρχαιρεσίες μπορούν να διεξαχθούν ξεχωριστά για κάθε Επαρχία και τάξη/βαθμό, νοουμένου ότι θα πραγματοποιούνται την ίδια ημερομηνία και ώρα (15.6.).

9.  Μυστική ψηφοφορία

Για την εκλογή μελών Διοικητικών Συμβουλίων των Κλάδων/Τμημάτων και Αντιπροσώπων στο Συνέδριο και το Γενικό Συμβούλιο διεξάγεται μυστική ψηφοφορία (40).

10.  Ψηφοδέλτιο

Στο ψηφοδέλτιο θα περιληφθούν, με βάση το επώνυμο, τα ονόματα όλων των υποψηφίων μελών για κάθε τάξη/βαθμό και σε περιπτώσεις Κλάδων με τέτοια διάρθρωση.  Στις περιπτώσεις ακόμα που σε ορισμένες τάξεις/βαθμούς οι υποψήφιοι δεν υπερβαίνουν τον προβλεπόμενο αριθμό τα ονόματα τούτων θα περιληφθούν στο ψηφοδέλτιο αλλά να αναγραφεί εκ των προτέρων το σημείο (+) ή του (Χ) ή του ( ) απέναντι από τα ονόματα των υποψηφίων αυτών.  Ψηφοδέλτια που περιέχουν περισσότερους ή λιγότερους από τον προβλεπόμενο αριθμό υποψηφίων για κάθε τάξη/βαθμό θα θεωρούνται άκυρα στο συνολό τους (15.5.δ.ii.).

11.  Καταρτισμός σε σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου
        Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γραμματέα και τον Ταμία το αργότερο μέσα σε τρείς (3) μέρες από τη μέρα της εκλογής του.  (15.7) (Π.3.γ.).

12.  Αντιπρόσωποι στο Συνέδριο και το Γενικό Συμβούλιο

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του τους Αντιπροσώπους του Κλάδου/Τμήματος στο Συνέδριο και το Γενικό Συμβούλιο οι οποίοι δεν πρέπει να είναι αξιωματούχοι άλλης Συντεχνίας.  (15.8.) (Π.3.δ).

13.  Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης

Τα Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης και αποστέλλονται στην Κεντρική Γραμματεία και στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κλάδου/Τμήματος μέσα σε επτά (7) μέρες από την πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης (15.15.β.) (Π.4.α.).

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ    ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ    ΔΗΜΟΣΙΩΝ    ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΛΑΔΟΥ
1. Στις περιπτώσεις Κλάδων με περισσότερες από μια τάξεις οι αξιωματούχοι του                         Διοικητικού Συμβουλίου (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γραμματέας, Ταμίας)   
   ενδείκνυται όπως προέρχονται από διαφορετικές τάξεις.  

2. Σύμφωνα με το άρθρο 17.1.β. οι Αντιπρόσωποι στο Συνέδριο εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κλάδου ανάμεσα στα μέλη του.  Θα πρέπει να καταβάλλεται προσπάθεια ώστε στο Συνέδριο να εκπροσωπούνται όλες οι τάξεις σύμφωνα με την εκπροσώπηση τους στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κλάδου.

3. Ο Κλάδος εκπροσωπείται στο Γενικό Συμβούλιο της ΠΑΣΥΔΥ με εκπροσώπους που εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κλάδου και επικυρώνονται από το Συνέδριο των Αντιπροσώπων σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 21.1.β..

4. Κάθε τάξη, άσχετα αν εκπροσωπείται ή όχι στο Δ.Σ. του Κλάδου, θα έχει το       δικαίωμα να υποβάλλει μέσω εκπροσώπων της απ’ ευθείας στην Κεντρική Γραμματεία με κοινοποίηση στο Κλαδικό Συμβούλιο επαγγελματικά προβλήματα του τα οποία για διάφορους λόγους το Διοικητικό Συμβούλιο του Κλάδου παρέλειψε ή καθυστέρησε να προωθήσει.

5. Οι εκπρόσωποι κάθε τάξης στο Διοικητικό Συμβούλιο μαζί με τους αξιωματούχους του Κλαδικού Συμβουλίου παίρνουν μέρος στις επαφές και επισκέψεις του  Συμβουλίου με την προϊσταμένη αρχή και μετέχουν στις συζητήσεις πάνω σε ζητήματα που  αφορούν ειδικά την τάξη από την οποία 
προέρχονται.

6. Για θέματα που αφορούν αποκλειστικά μια τάξη σ’ ένα Κλάδο θα αποφασίζουν οι εκπρόσωποι της τάξης στο Κλαδικό Συμβούλιο και αν το Κλαδικό Συμβούλιο συμφωνεί κατά πλειοψηφία με την απόφαση τότε δεσμευτικά την προωθεί. Αν όχι παραπέμπει  το θέμα στην Κεντρική Γραμματεία με όλα τα απαραίτητα στοιχεία.  Επίσης θέματα που αφορούν άμεσα ή έμμεσα περισσότερες από μια τάξεις σε ένα Κλάδο και υπάρχει διαφωνία θα στέλλονται στην Κ.Γ. για λήψη απόφασης.

7. Αν τα συμφέροντα/δικαιώματα μιας τάξης σ’ ένα Κλαδικό Συμβούλιο παραβιάζονται από άλλη πολυπληθέστερη τάξη τότε η αδικούμενη τάξη να προσφεύγει στην Κεντρική Γραμματεία για κατοχύρωση των συμφερόντων/δικαιωμάτων της.

8. Ο εκπρόσωπος του Κλάδου στο Γ.Σ. είναι υποχρεωμένος να ενημερώνει το 
Κλαδικό Συμβούλιο για τις αποφάσεις του Γ.Σ.  Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Γ.Σ. θα κοινοποιούνται στους Γραμματείς των Κλάδων και Επαρχιακών Τμημάτων.

9. Κλάδοι με μέλη στις διάφορες επαρχίες μπορούν να έχουν τοπικές επιτροπές στις επαρχίες αυτές, εκπρόσωποι των οποίων μπορούν να μετέχουν σαν παρατηρητές στο Κλαδικό Συμβούλιο, που θα επιλαμβάνονται των τοπικών προβλημάτων των μελών σε συνεργασία πάντοτε με την Κλαδική Επιτροπή.
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